Références significatives

Expériences professionnelles

Antoine CLAPIER Compétences et champs d’intervention

® Analyse économique, stratégique et financiere
e Evaluation de politiques publiques
e Politiques publiques de formation

Consultant

Evaluation de politiques publiques

e Evaluation des dispositifs qualité inscrits au COM Apprentissage pour la Région
Bretagne

e Evaluation de la convention nationale d’objectifs Etat-Agefiph 2008-2010 pour la
DGEFP et I’Agefiph

e Evaluation de la politique de sécurité routiere pour le Conseil Général de Seine-
Maritime

e Evaluation qualitative, quantitative et prospective des dispositifs d’accompagnement
tutorial « Thandem et Themis » pour la délégation IDF et PACA de OPCALIA

e Evaluation qualitative et quantitative du public salarié handicap dans les entreprises
adhérentes pour la délégation nationale OPCALIA

Etudes
e Etude sur I'offre de formation professionnelle en Seine-Saint-Denis

Audits et accompagnement de structures associatives
e Accompagnement stratégique de la téte de réseau des structures d’insertion (URSIEA)
en Martinique
e Audits financiers, organisationnels et stratégiques des associations financées par
I’ACSE

Depuis avril 2009 : Adeo Conseil

Mai 2007 - juillet 2008 : JPMorgan Private Bank, Département controle de gestion, Genéve
e Reporting d'activité : mesure d'indicateurs, élaboration de tableaux de bord
e Analyses ad hoc (rentabilité, analyse marchés, projections budgétaires, etc.)
e Relations avec le siege mondial et les directions des différents bureaux européens
e Participation aux projets de refonte des systémes de reporting de la banque privée

Juillet 2006 - février 2007 : Banque mondiale, Bureau local de Mauritanie
e Coordination du processus de définition de la stratégie pays
e Conception et mise en ceuvre d’outils d’analyse stratégique
e Relations institutionnelles avec le gouvernement mauritanien et les bailleurs de fonds
e Gestion de la mission résidente : consolidation d’outils de gestion de la performance
(tableaux de bord), implication dans le management et la gestion des ressources
humaines

2005 - 2006 : Spécialisation en économie, gestion et finance, Ecole des Ponts et Chaussées
2003 - 2005 : Formation initiale d'ingénieur, Ecole des Mines de Nancy

2000 - 2003 : Classes préparatoires scientifiques (Math Sup, Math Spé)

Autres compétences

Maitrise du logiciel d’enquéte en ligne Surveymonkey et du logiciel SIG Mapinfo




